5.13 План прилагођавања новопридошлих ученика и запослених на нову школску средину

	Активности за новопридошле ученике
	Носиоци активности
	Место реализације
	Време
реализације
	Евалуација

	1. Пријем ученика првих разреда приликом уписа 
	Директор школе и одељенске старешинe, Тим за маркетинг школе
	Школско двориште
	1. септембар
	Број уписаних ученика

	1. Приредба за дочек првака и интонирање Химне
	Директор школе, Тим за маркетинг школе
	Школско двориште
	1.септембар
	Видео материјал, презентација школе

	1. Упознавање ученика са просторијама школе, упућивање ученика на школски сајт, Facebook страницу,  Instagram
	Одељењске старешине и предметни наставници 
	Учионица,
Наставничка канцеларија
Библиотека
	У току школске године 
	Записници 
ЧОС- а

	1. Вођење документације о ученичком постигнућу, владању, напредовању 
	Одељењске старешине и предметни наставници и учитељи
	Учионица,
Наставничка канцеларија
	У току школске године
	Писане евиденције одељенских старешина и предметних наставника

	1. Упознавање ученика са одељењем
	Одељенске старешине 

учитељи
	Учионица
	ЧОС септембар
	Писане евиденције одељенских старешина

	1. Упознавање ученика са ваннаставним активностима и манифестацијама и укључивање у исте
	Одељенске старешине, представници ученичког парламента, предметни наставници 
Учитељи
	Школа
	Првих месец дана након уписа
	анкете

	1. Праћење адаптације ученика на нову средину
	Одељенски старешина, родитељ, стручна служба
	Школа
	Првих месец дана након уписа
	Документација стручне службе, писане евиденције одељенских старешина

	1. Упознавање ученика са стручном службом
	Стручна служба
	Канцеларија
	На пријему и према потреби
	Документација  стручне службе

	1. Сарадња са претходном школом из које ученик долази, прикупљање информација у циљу бољег упознавања и пружања подршке 
	Одељенски старешина,
Стручна служба
Учитељи
	Школа
	По потреби 
	Документација стручне службе и одељенских старешина

	1. Израда планова подршке новопридошлих ученика у случају потребе (болести, честих и дугих изостајања и сл.)
	Одељенски старешина,
стручна служба,
предметни наставници
Учитељи
	Школа
	Континуирано и према потреби
	Планови подршке

	1. Израда планова транзиције за ученике који долазе из других школа и израда ИОП-а 1,2,3
	Одељенски старешина,
стручна служба,
предметни наставници
Учитељи
	Школа
	Пре почетка школске године и по потреби континуирано
	Планови транзиције и ИОП

	1.  Сарадња са родитељима новопридошлих ученика 
	Одељенски старешина,
Стручна служба
Учитељи
	Канцеларија стручне службе, просторија за пријем родитеља
	Континуирано и у случају потребе (родитељски састанци и индивидуални разговори)
	Писане евиденције ОС, Ес дневник – записници са родитељских састанака и белешке појединачних долазака



	Активности за новопридошле запослене
	Носиоци активности
	Место реализације
	Време
реализације
	Евалуација

	1. Пријем приправника
	Директор школе 
	Канцеларија директора школе
	У току школске године према потреби
	Број приправника

	1. Формирање досијеа приправника
	секретар школе
	Канцеларија секретара школе школе
	Приликом пријема
	Досијеи 

	1. Представљање приправника колективу
	Директор школе
	Зборница
	Наставничко веће
	Записник са седница Наставничког већа

	1. Одређивање ментора и увођење у посао приправника
	Директор школе 
	Канцеларија директора школе
	У току школске године 
	Документација 

	1. Упознавање са одељењем
	Одељењски старешина, ментор
	Учионица
	По распореду наставе
	Евиденција одељенског старешине и ментора

	1. Пријем новозапослених и пружање подршке при адаптацији
	Директор школе и сви запослени 
	Школа 
	Континуирано 
	Документација

	1. Пријем запослених на замени запослених
	Директор школе
	Канцеларија директора школе
	У случају потребе
	Документација

	1. Праћење адаптације
приправника и новозапослених на нову средину
	Ментор, стручна служба
	Канцеларија стручне службе
	По потреби током  године
	Извештај стручне службе; Извештај ментора






